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Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio di

que_sta Istituzione per gg. 15 consecutivi, dal giorno e fino
al giorno __ (Reg. Pubbl. n. ), senza reclami e/o
opposizioni.

Acireale / / i Segretario-

O It presente atto deliberativo non dovra trasmettersi all’Ass.to Reg.le della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro perché non soggetto a controlio

" (L.R.n. 19/2005 art. 21 - Circolare prot. n. 10/2006).
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00 Trasmessa all’Ass.to Reg.le della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

~Palermoil___/__J prot. n.

Il Segretario

ORIGINALE

-t

b

COLLEGIO SANTONQCETO
E CONSERVATORI RIUNITI

Istituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza
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Collegio Santonoceto e Conservatori Riuniti
ACIREALE
D.P.R.S. 269/94

Sede Uffici Amministrazione via Mancini, 11 Acireale

Verbale di Deliberazione
Il Commissario Straordinario

N_O4

Oggetto: Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ai sensi del
decreto legislativo S aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed
integrazioni. Affidamento incarico anno 2027}, Impegno di spesa.

L’anno duemilaventidue addi b\(lc_‘@b del mese di e E\LW .

Acireale nella sala delle adunanze dell’Ente, il Commissario Straordinario dott.

Santo Orazio Primavera, giusta decreto dellAssessore Regionale della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 124/GAB del 02 dicembre 2019
=3

e n. 27/GAB. del 24 marzo 2020, con l'assistenza del Segretario delfEnte, in

ordine all'oggetto sopra indicato, ha adottato la seguente déliberazione.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che in applicazione alle disposizioni del D. Lgs. n.81/2008 e ss.mm. e ii., si rende
necessaria I'attuazione di una serie di adempimenti a tutela della salute e della sicurezza sui luoghi
di lavoro;

Visto I'art. 33, comma 1, del citato D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., che di seguito si trascrive:

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori,

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,

nonché alla

riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

Rilevato che in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro, I'lstituzione ha affidato, a seguito dell’esperimento di procedura negoziata
informale, l'incarico di Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione ai sensi dellart. 17
comma 1 lettera “b” del D.Lgs. 81/'08 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 106/2009, alllng. Carmelo Pio La
Rosa, per un biennio, con un corrispettivo annuo di Euro 2.070,00 oltre Cassa previdenza ed IVA;

Preso atto che per 'anno 2021, I'incarico di Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione ai
sensi dell'art. 17 comma 1 lettera “b” del D.Lgs. 81/'08 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 106/2009, & stato
affidato all'lng. Carmelo Pio La Rosa, con un compenso annuo di Euro 1.268,80 oltre Cassa
Previdenza ed IVA;

Preso atto della necessita di individuare la figura del Responsabile Sicurezza Prevenzione e
Protezione per I'anno 2022, atteso che trattasi di adempimenti obbligatori per legge;

Considerato che l'incarico di Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione deve essere svolto
da personale competente in possesso dei requisiti richiesti dalla vigente legislazione;

Ravvisata la necessita di affidare l'incarico di responsabile della sicurezza dei dipendenti di questa
Istituzione ad un tecnico esterno, considerata ia particolare specializzazione richiesta per svolgere
il compito sopra esposto e il permanere dell'assenza di tale figura professionale nella dotazione
organica dell'lstituzione, che peraltro non ha personale di ruolo;

Rilevato che I'Ing. Carmelo Pio La Rosa preventivamente contattato, si e dichiarato disponibile
ad espletare lincarico per 'anno 2022, con il compenso annuo in euro 1.000,00 oltre Cassa
previdenza ed IVA,

Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, avente ad oggetto: “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, deil'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, coordinato con correttivo appalti (digs 56/2017) ed in
particolare:
e [art. 36 comma 2 lettera a): “per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o pit operatori
-economici........;

Rilevato che |l comma 130 delfart. 1 delia L. 145/2018, ha disposto linnalzamento da 1.000
a 5.000 euro del limite di importo oltre il quale le amministrazioni pubbliche sono obbligate a

effettuare acquisti di beni e servizi facendo ricorso al Mercato Elettronico _de_lla PA (MEPA), lo
strumento di eProcurement pubblico gestito da ConS|p_ per _conto d_el l\/!lnlst_ero Ecorjomla e
Finanze, prevedendo che le amministrazioni potranno quindi svincolarsi dall obbligo del ricorso al
MEPA ed effettuare acquisti autonomi sotto la soglia di euro 5.000,00;

i ' i i i izi di legge, di poter affidare
Ritenuto, stante I'urgenza di ottemperare ad una precisa dlqus_lzmne _ : .
alling. Carmelo Pio La Rosa Pincarico di Responsabile Servizio Protezione e .PrevenZIone di
questa Istituzione per 'anno 2021, con un compenso annuo onnicomprensivo di Euro 1.000,00

oltre Cassa previdenza ed IVA;

Vista la normativa delle I.PP.A.B.;

DELIBERA

¢ La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente delibera che qui si intende
i Imente riportata e trascritta. . o

* ﬂf?g;?e alI’Ing.pLa Rosa Carmelo Pio nato a Catania il 16/09/1964, _residente in Via orto
Limoni, n. 5/D, Codice Fiscale LRS CML 64P16 C351M, I’_lncarlco profess[ona!e di
responsabile del servizio di prevenzione € protezione,_ ai'senSI de,l decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni, per l'anno 2022, come da
separato schema di contratto, allegato al presente atto, prevedendo un compenso annuo
di euro 1.268,80, comprensivi di ogni onere previsto per legge, tutto incluso e niente
escluso (Competenze professionali Euro 1.000,00) . ' ) ,

« Approvare l'allegato schema di contratto da sottoporre alla firma dell'ing. La Rosa Carmelo
Pio. . . . . .

¢ Impegnare la spesa di Euro 1.268,80 sul capitolo 0014/U del bitancio 2021, in gestione

provvisoria. . ' _ _ ‘
Dare atto che il presente incarico professionale ha natura di prestazione obbligatoria

prevista da disposizione di legge



